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ADELA 2 – ANTROPOLOGÍA DE LA ANTROPOLOGÍA 2

Sería importante que los colegios de profesores lean el proyecto y recluten profesores y estudiantes a participar de la investigación.

Sería igualmente importante que cada institución establezca como el proyecto le puede ser útil y que puede ofrecer al mismo.

SUGERENCIAS A LOS MIEMBROS DE LA REDMIFA
DE CUESTIONES A SER INVESTIGADAS EN SUS INSTITUCIONES O ÁREAS:
EJE 1: PRACTICAS DE FORMACIÓN Y MERCADO DE TRABAJO

A) TRABAJO DE CAMPO

- ¿Qué lugar ocupa la enseñanza del trabajo de campo en la estructura del plan de estudios? ¿Cómo se organizan los ejercicios formativos para la enseñanza del trabajo de campo en las instituciones? ¿Se encuentra vinculado el trabajo de campo al desarrollo de las investigaciones que concluyen en tesis?

- ¿Se han modificado a lo largo de las reestructuraciones de planes de estudios las formas de enseñanza del trabajo de campo? ¿Cómo han sido estas experiencias y a qué retos (académicos, organizativos, de incremento o disminución de las matrículas, etc.) se han adoptado?
- ¿Qué situaciones extracurriculares han obligado al rediseño las practicas de campo que se realizan tanto en el nivel formativo en el plan de estudios como en las que se llevan a cabo para la realización de investigaciones para tesis? ¿Cómo se han modificado, ante estas situaciones, las maneras de organizar salidas al campo en grupos o de manera individual? ¿Cómo género, etnicidad y clase social se relacionan con estas cuestiones? ¿Qué estrategias de seguimiento se hacen desde los cuerpos académicos a los trabajos de campo? 
B) NUEVAS TECNOLOGÍAS Y ACTUALIZACIONES
- ¿Cuál es la frecuencia en que se revisan y actualizan los planes y programas de estudio? ¿Las actualizaciones son motivadas por una búsqueda de adecuar los contenidos y la formación de antropólogos a los desarrollos contemporáneos de la investigación antropológica? ¿Sobre qué eje recaen las modificaciones curriculares (en las áreas de técnicas de investigación, en el campo de las teorías, de las metodologías, de las problemas contemporáneos, etc.)?

- ¿Qué tanto las nuevas actualizaciones curriculares incorporan el uso de nuevas tecnologías de documentación y de registro de información en campo? ¿Describir qué tipo de nuevas tecnologías son enseñadas a los estudiantes en su formación profesional? ¿Cuáles son las limitaciones que presentan las instituciones para la adquisición y enseñanza del manejo de nuevas tecnologías para la investigación?
- ¿Qué tipo de recursos tecnológicos manejan los estudiantes como parte de sus competencias adquiridas fuera de las aulas y de la universidad? ¿Qué innovaciones tecnológicas han incorporado los estudiantes tanto en la enseñanza y en la difusión que ellos realizan de su propio aprendizaje e investigación de la antropología?
- ¿Cómo ha contribuido en el contexto universitario, local, estatal o regional, a la difusión de la antropología y de la investigación antropológica los trabajos de difusión a través de nuevas tecnologías de comunicación realizada por los estudiantes y profesores de las instituciones?

c) MERCADO DE TRABAJO
- ¿Existe en su institución un programa de seguimiento a egresados? ¿Cuál ha sido el campo laboral ocupado por los egresados a nivel local y nacional? ¿Qué instituciones y empresas empleaban regularmente a los antropólogos egresados de nuestras instituciones?
- ¿Cómo fue cambiando el panorama en el empleo de antropólogos en las instancias donde tradicionalmente se les contrataba? ¿Fue perdiendo centralidad la antropología en el diseño y aplicación de programas sociales y públicos a partir de este desplazamiento? ¿Cómo se dio este proceso?
- ¿Qué otros campos laborales se abrieron para la contratación de antropólogos? ¿Cuáles de estos nuevos espacios laborales fueron generados por los propios antropólogos y cuáles por las instituciones y empresas? ¿Qué características de los egresados son requeridos por estos centros empleadores de antropólogos (género, etnicidad, clase social)? ¿Qué tanto de las competencias requeridas por el mercado en nuestros egresados son proporcionadas en la formación de nuestros estudiantes?
- ¿Qué tanto las modificaciones y readecuaciones a los planes de estudio responden a las exigencias que en materia de competencias y habilidades están demandando las instancias empleadoras de antropólogos? 
EJE 2: RELEVANCIA DE LA ANTROPOLOGÍA EN MÉXICO

- ¿Cuáles son los ámbitos públicos en su estado o región en dónde se visibiliza la presencia de la antropología? ¿Museos? ¿Monumentos? ¿Sitios arqueológicos? ¿Se conoce la percepción del público en general acerca de la disciplina antropológica?
- ¿Cuántos profesores, estudiantes y/o egresados de su institución han laborado en el ámbito público? ¿Dónde? ¿Con cuáles actividades? ¿Se conoce la percepción de la disciplina antropológica en las instancias públicas?

- ¿Cuántos profesores, estudiantes y/o egresados de su institución han laborado en el ámbito privado? ¿Dónde? ¿Con cuáles actividades? ¿Se conoce la percepción de la disciplina antropológica en el sector privado?

- ¿Cuántos profesores, estudiantes y/o egresados han acompañado a asociaciones civiles, organizaciones no-gubernamentales o movimientos sociales en sus procesos y proyectos? ¿Cuáles? ¿Cómo? ¿Se conoce cómo estos actores perciben la disciplina antropológica?

- ¿Cuántos profesores, estudiantes y/o egresados publican en periódicos o revistas no-académicas? ¿Dónde publican? ¿Se trata de medios locales, regionales, nacionales o internacionales? ¿Con qué frecuencia publican? ¿Sobre qué temas? ¿Cuál es la difusión de estos medios?

- ¿Cuántos profesores usan los medios sociales para divulgar su conocimiento? ¿Cuáles? ¿Blogs? ¿Podcasts? ¿Facebook? ¿Sobre qué temas? ¿Se conoce el impacto o alcance de estos medios?

- ¿Cuántos profesores, estudiantes y/o egresados han conseguido financiamiento externo para proyectos de investigación? ¿De dónde? ¿Son financiamientos estatales, nacionales o internacionales? ¿Qué proyectos han sido financiados?
-  Tomando en cuenta toda esta información, ¿es posible detectar tendencias históricas en el impacto de la antropología en México, relacionadas con cambios estructurales de carácter político, social o económico?
- ¿Se conocen ejemplos dónde el uso del conocimiento antropológico ha sido crucial en la escena pública, solucionando o ayudando a solucionar problemas relevantes?
EJE 3: LA ANTROPOLOGÍA MEXICANA EN EL MUNDO
- ¿Cuántos profesores mexicanos de su departamento estudiaron afuera? ¿En qué países e instituciones? ¿Cuándo? ¿Qué títulos obtuvieron? En función de sus estudios en el exterior, ¿mantienen redes/contactos internacionales?

- ¿Cuántos profesores de su departamento hicieron sabáticos en el exterior? En función de sus sabáticos en el exterior, ¿mantienen redes/contactos profesionales internacionales?

- ¿Cuántos profesores de su departamento que estudiaron en México mantienen redes/contactos profesionales internacionales? Especifique.
- ¿Cuántos estudiantes de su departamento han realizado estancias en el extranjero? ¿En qué países e instituciones? ¿Con qué finalidad?

- ¿Cuántos profesores extranjeros trabajan en su departamento? ¿Ellos mantienen redes/contactos profesionales con sus países de origen? Especifique.
- ¿Su departamento ya fue visitado por profesores y/o estudiantes extranjeros? En caso positivo, ¿de qué países? ¿Cuáles fueron las actividades de ellos en su departamento, región o en el país? ¿Siguen manteniendo contactos con ustedes?
- ¿Los miembros de su departamento publican en el exterior (libros, capítulos, artículos)? Favor de hacer una lista de las publicaciones.

- ¿Los miembros de su departamento participan de congresos/eventos internacionales? Favor de hacer una lista de las participaciones.

- ¿Qué otras actividades internacionales miembros de su departamento desarrollan? ¿Participan en comités editoriales, en investigaciones, en redes, en asociaciones, por ejemplo?

- ¿Hay una política de internacionalización de su departamento/universidad? Por favor, descríbala. 

- ¿Hay egresados de su departamento que trabajan en el exterior? Favor de hacer una lista.

